OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Skoroszyce
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy — kierownicze urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot i Przedszkoli
w Skoroszycach ul. Nyska 11

KIEROWNIK

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie o kierunkach prawo, administracja publiczna,
zarzgdzanie, zarzadzanie o$wiatg lub wyzsze magisterskie plus dodatkowo ukonczone studia
podyplomowe z zakresu administracji publicznej, organizacji i zarzadzania, organizacji
1 zarzadzania w oswiacie, kreowania polityki oswiatowej gminy, organizacja i zarzadzanie
w administracji publicznej, zarzadzanie w administracji rzadowej i samorzadowej

3) co najmniej 5 letni staz pracy ogolny, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
o pokrewnym zakresie zadan realizowanych przez jednostk¢ organizacyjna,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, lojalnosé, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i inicjatywa,

2) umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ ustawy o systemie oswiaty, ustawy karta nauczyciela,
kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, wiedza z zakresu zarzadzania finansami
publicznymi, umiej¢tno$¢ planowania pracy, zarzadzanie zespotem pracownikow,
umiejetnos¢ obstugi komputera

3) mile widziane do$wiadczenie w pracy w zakresie zwigzanym z wykonywanymi zadaniami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonywanie funkcji kierownika zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy i przepisow
wykonawczych,

2) zapewnienie  sprawnego  funkcjonowania  Gminnego  Zespolu  Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkoét i Przedszkoli w Skoroszycach,

3) organizowanie, nadzdér i kierowanie biezagcymi sprawami o$wiaty w rozumieniu ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o systemie oswiaty, zapewniajacych prawidlowg
realizacj¢ zadan oswiatowych,
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4) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem szkél, przedszkoli
prowadzonych przez gming, w tym zarzadzanie i nadzér nad ruchomym i nieruchomym
majatkiem oswiaty,

5) prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i gospodarczej szkot
1 przedszkoli,

6) organizowanie dowozu uczniéw do szkét,

7) opracowywanie budzetu o$wiaty,

8) wypracowywanie mechanizméw organizacyjnych i finansowych oraz racjonalizacja
wydatkéw w celu zblizania wydatkéw objetych subwencjg do wysokosci przyznanej Gminie
subwencji oswiatowej,

9) monitorowanie i nadz6ér nad wydatkami przeznaczonymi w budzecie Gminy na realizacje
zadan w placéwkach oswiatowych oraz w Gminny Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkoét 1 Przedszkoli w Skoroszycach.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajaca sprawnosci obu rak
1 wymuszonej pozycji siedzgcej, pokoj biurowy ogrzewany i oswietlony, obstuga komputera
powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca w terenie,

4) ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie mig$ni tutowia.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Skoroszycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Skoroszycach lub Komérce Kadr Urzgdu Gminy w Skoroszycach (zgodny z Dz.U. z 2006
r. Nr 125, poz. 869 — zalacznik nr 1),

4) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace,

5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych i/lub podyplomowych,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada),

7) opinie, referencje (jezeli kandydat takie posiada),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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10) koncepcja prowadzenia Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
1 Przedszkoli w Skoroszycach,
11) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgca
znajomos¢ jezyka polskiego:
a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajagcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie Srednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
b) dokument potwierdzajagcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
¢) s$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
d) swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé*
*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.
1202 ze zm.).

Druk kwestionariusza osobowego jest dostgpny na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Skoroszycach i w Komérce Kadr w Urzedzie Gminy w Skoroszycach ul. Powstancow Slaskich
17.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnym Szkél i Przedszkoli
w Skoroszycach” nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Skoroszycach
ul. Powstancow Slaskich 17 pok. 17 w terminie do dnia 14 maja 2021r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Skoroszycach ul. Powstancéw Slaskich 17,
Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzulg i podpisem:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.)”.

T
mgr ini. Bar Dybczak
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